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материалов,средствиндивидуальнойиколлективнойзащиты,построенияпр

оизводственных и технологических процессов; 

д)непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 
е)обязательное привлечение работников к участию в управлении охраной труда и 

обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством 

необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия; 

ж)личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных 

условий труда; 

з)выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики 

деятельности Учреждения. 
 

1. Цели Учреждения в области охраны труда 

1.1.ОсновныецелиСистемыуправленияохранойтрудавУчреждении 

- реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и 

выработка предложений по еѐ совершенствованию; 

- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

- созданиеусловий,обеспечивающихсоблюдениезаконодательствапоохранетруда,вт

ом числеобеспечениебезопасностиэксплуатациизданияипомещений,используемых в 

трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового 

процесса; 

- формирование безопасных условий труда; 

- контроль над соблюдением требований охраны труда; 

- обучениеипроверказнанийпоохранетруда,втомчисле,созданиеисовершенствование 

непрерывной системы образования в области обеспечения охраны труда; 

- предотвращениенесчастныхслучаевслицами,осуществляющихтрудовуюдеятельно

стьвУчреждении; 

- охранаиукреплениездоровьяперсонала,лиц,осуществляющихтрудовуюдеятельнос

тьвУчреждении,организацияихлечебно-профилактическогообслуживания, создание 

оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, 

организованного отдыха. 

2. Распределение обязанностей в сфере охраны 

труда между должностными лицами 

2.1. Организационно система управления охраной труда в Учреждении является 

двухуровневой. 

Управлениеохранойтруданапервомуровневсоответствиисимеющимисяполномочиями 

осуществляет заведующий Учреждения. Управление охраной труда 

навторомуровневсоответствиисимеющимисяполномочиямиосуществляетответственн

ыйпоохранетруда. 

2.2. Порядок организации работы по охране труда в Учреждении определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и в 

соответствии с требованиями настоящего Положения. 

2.3. Заведующий в порядке, установленном законодательством: 

- Осуществляет общее управление охраной труда в Учреждении; 
- обеспечиваетсоблюдениедействующегозаконодательстваотруде,выполнениепостан

овленийираспоряженийвышестоящихорганов,нормативных(правовых)документовпов

опросамохранытруда,предписанийоргановгосударственногонадзораиконтроля; 
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- организует работу по созданию и обеспечению условий работы в соответствии с 

действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными 

нормативными документами, локальными актами по охране труда Учреждения; 

- обеспечивает безопасную эксплуатацию здания и помещений, инженерно-

технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в 

соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда; 

- своевременно организует осмотры и ремонт здания (помещений)Учреждения; 

- утверждает должностные обязанности по обеспечению охраны труда и инструкции 

по охране труда для работников Учреждения; 

- обеспечивает разработку и реализацию планов мероприятий по охране труда, 

целевых программ по охране труда; 

- принимаетмерыповнедрениюпредложенийколлектива,направленныхнадальнейшее

улучшениеиоздоровлениеусловийработы; 

- выноситнаобсуждениесовещанийисобранийтрудовогоколлективавопросыорганизац

ииработы поохранетруда; 

- отчитываетсянасобранияхтрудовогоколлективаосостоянииохранытруда,выполнени

и мероприятий по улучшению условий труда, а также принимаемых мерах 

поустранениювыявленныхнедостатков; 

- обеспечивает (по возможности) финансирование мероприятий по охране труда 

иосуществляетконтрольнадэффективностьюихиспользования,организуетобеспечениераб

отниковУчрежденияспецодеждой,   спецобувью  и 

 другимисредствамииндивидуальной защиты в соответствии с

 действующими

 типовыминормамииинструкциями,атакжелиц,проходящихпроизводственнуюпракт

ику; 

- осуществляетпоощрениеработниковУчреждениязаактивнуюработупосозданиюиобеспе

чениюздоровыхибезопасныхусловийтруда; 

- осуществляетпривлечениекдисциплинарнойответственностилиц,виновныхвнарушени

изаконодательстваотруде,правилинорм поохранетруда; 

- проводитпрофилактическуюработупопредупреждениютравматизмаиснижениюзаболев

аемости работников,лиц,проходящих производственнуюпрактику; 

- контролируетсвоевременноепроведениедиспансеризацииработников; 
- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране 

труда,предписаний органов управления, государственного надзора и технической 

инспекциитруда; 

- сообщаетогрупповом,тяжѐломнесчастномслучаеислучаесосмертельнымисходомвгосуд

арственнуюинспекциютруда,фондсоциальногострахования,прокуратуру,администрацию 

Бугульминского района, Ростехнадзор и в другие государственные 

имуниципальныеорганы; 

- принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный 

случай,обеспечиваетнеобходимыеусловиядля 

проведениясвоевременногоиобъективногорасследованиясогласнодействующимположен

иям; 

- контролируетвыполнениеежегодныхсоглашенийпоохранетруда; 

- утверждаетинструкциипоохранетруда. 

4.4.Службаохранытруда. 

Служба охраны труда создается для организации работы по охране труда 

заведующим.ФункциислужбыохранытрудавУчреждениивозлагаютсянакомиссиюпоохра

нетруда,которыйподчиняетсянепосредственно заведующему. 

Комиссияпоохранетрудавсвоейдеятельностируководствуютсязаконамиииныминормативными

правовымиактамиобохране,соглашениями(отраслевым),соглашением 
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поохранетруда,другимилокальныминормативнымиправовымиактамиУчреждения.Осн

овнымизадачамикомиссиипоохранетрудаявляются: 

- организацияработы по обеспечению выполненияработниками требований 

охранытруда; 

- контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых 

актовоб охране труда, соглашения по охране труда, других локальных нормативных 

правовыхактовУчреждения; 

- организацияпрофилактическойработыпопредупреждениюпроизводственноготравмати

зма,профессиональныхзаболеванийизаболеваний,обусловленныхпроизводственными 

факторами,а такжеработыпо улучшениюусловий труда; 

- оснащениеУчреждениянеобходимымипособиямипоохранетруда,средствамиобученияи

т.п.; 

- разработкановыхипересмотрустаревшихинструкцийпоохранетруда; 

- контроль в предусмотренных случаях проведения предварительных (при 

поступлениинаработу)ипериодическихмедицинскихосмотровработников; 

- контрользавыдачейработникамспецодежды,спецобувиидругихнеобходимыхсредствин

дивидуальнойзащиты; 

- контроль за своевременным обеспечением работающих смывающими средствами 

всоответствиисустановленныминормами; 

- контрользасвоевременнымпроведениемспециальнойоценкиусловийтруда,паспортизац

иисанитарно-техническогосостоянияусловийтруда,разработкойивыполнением по их 

результатам мероприятий по приведению условий и охраны труда 

всоответствиеснормативнымитребованиями; 

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда 

вопросовохраны труда. 

Длявыполненияпоставленныхзадачнакомиссиипоохранетрудавозлагаютсяследующиефу

нкции: 

- учѐт и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональныхзаболеваний и 

заболеваний,обусловленныхпроизводственнымифакторами; 

- оказаниепомощиподразделениямвоценкетравмобезопасностиоборудования,приспосо

блений; 

- организация, методическое руководство специальной оценкой условий

 труда,сертификацией работпоохранетрудаиконтрользаихпроведением; 

-

проведениепроверок,обследованийтехническогосостояниязданияипомещений,средствин

дивидуальнойзащитыработников,состояниясанитарно-

техническихустройств,работывентиляционныхсистемна 

соответствиетребованиямохранытруда; 

- разработкапрограммпоулучшениюусловийиохранытруда,предупреждениюпроизводст

венноготравматизма,профессиональныхзаболеваний,заболеваний,обусловленныхпроизв

одственнымифакторами;оказаниеорганизационно-методическойпомощи повыполнению 

запланированных мероприятий; 

- участиевсоставленииразделовколлективногодоговора,касающихсяусловийиохраны 

труда; 

- оказаниепомощизаведующийУчреждениявсоставлениисписковдолжностей,всоответст

вии с которыми работники должны проходить обязательные 

предварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры; 

- участиевработекомиссиипорасследованиюнесчастныхслучаев; 

- оформлениеихранениедокументов,касающихсятребованийохранытруда,всоответстви

исустановленнымисроками; 
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- участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи 

снесчастными случаямина работеили профессиональнымизаболеваниями; 

- составлениеотчѐтностипоохранеиусловиямтрудапоформам,установленнымГоскомстат

ом России; 

- разработкапрограммобученияпоохранетрудаработниковУчреждения; 
- проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, 

поступающиминаработу,проходящимипроизводственную практику; 

- контроль заобеспечениемиправильнымприменениемсредствиндивидуальной 

иколлективнойзащиты; 

- организация своевременного обучения по охране труда работников Учреждения, в 

томчисле его заведующего, и участие в работе комиссий по проверке знаний 

требованийохраны труда; 

- обеспечение должностных лиц, структурных подразделений Учреждения 

локальныминормативнымиправовымиактамиУчреждения,нагляднымипособиямииучебн

ымиматериалами поохранетруда; 

- организациясовещанийпоохране труда; 

- доведениедосведенияработниковдействующихзаконовииныхнормативныхправовыхак

товобохранетрудаРоссийскойФедерациииРеспубликиТатарстан,коллективного 

договора,соглашенияпоохранетрудавУчреждение; 

- контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами 

поулучшениюусловийиохранытруда,соглашениемпоохранетруда,атакжезапринятиемме

рпоустранениюпричин,вызвавшихнесчастныйслучайнаработе,выполнениемпредписани

йоргановгосударственногонадзораиконтролязасоблюдением требований охраны труда, 

других мероприятий по созданию безопасныхусловийтруда; 

- контроль за своевременным проведением соответствующими комиссией 

необходимыхиспытанийи технических освидетельствованийоборудования, машин 

имеханизмов; 

- контроль за организацией хранения, выдачи специальной одежды, специальной 

обувиидругих средствиндивидуальнойиколлективнойзащиты; 

- контрользаправильнымрасходованиемсредств,выделенныхнавыполнениемероприяти

йпоулучшениюусловийиохраны труда; 

- контроль заиспользованием трудаженщини лиц моложе18лет всоответствии 

сзаконодательством РоссийскойФедерации; 

- рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий 

иохранытруда,подготовкапредложенийзаведующимУчрежденияпоустранениювыявленн

ых недостатков. 

Комиссияпоохранетруда: 
- организуетпроведениевводногоинструктажапоохранетрудасвновьпоступающимина 

работулицами,инструктажнарабочемместес сотрудникамиУчреждения; 

- планируетвустановленномпорядкепериодическоеобучениеработниковУчрежденияпо 

вопросам обеспеченияохранытруданакраткосрочных курсахисеминарах; 

- обеспечиваетнагрузкуработающихсучетомихпсихофизическихвозможностей,организу

етоптимальныережимытрудаиотдыха; 

- запрещаетпроведениеработприналичииопасныхусловийдляздоровьялиц,задействован

ных втрудовойдеятельности; 

- несѐтперсональнуюответственностьзаобеспечениездоровыхибезопасныхусловийтруда

вУчреждении. 
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3. Процедуры,направленныенадостижениецелейУ

чрежденияв области охранытруда 

3.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране

 трудазаведующийсвоимприказомустанавливает: 

а)

 требованиякнеобходимойпрофессиональнойкомпетентностипоохранетрудаработник

ов,еепроверке,поддержанию иразвитию; 

б)переченьпрофессий(должностей)работников,проходящихобучениепоохранетруда,с 

указаниемее продолжительности покаждой профессии(должности); 

в)переченьпрофессий(должностей)работников,проходящихподготовкупоохранетрудаур

аботодателя; 

г)

 переченьпрофессий(должностей)работников,освобожденныхотпрохожденияпервичн

ого инструктажанарабочемместе; 

д)работников,ответственныхзапроведениеинструктажапоохранетруданарабочемместевс

труктурныхподразделениях; 

е) вопросы,включаемыевпрограммуинструктажапоохранетруда; 
ж) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой

 помощипострадавшим врезультатеаварийинесчастных случаевнаработе; 

з) порядок организации и проведения инструктажа по охране 

труда;и)порядокорганизацииипроведениямероприятийпоохранетруд

а; 

к) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на 

рабочихместах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условийтруда. 

3.2. Прирассмотренииразличныхпроизводственныхопасностейзаведующимустанавливае

тсяпорядокпроведенияанализа,оценкииупорядочиваниявсехвыявленныхопасностейисхо

дяизприоритетанеобходимостиисключенияилиснижения уровня создаваемого ими 

профессионального риска и с учѐтом не толькоштатных условий своей деятельности, но 

и случаев отклонений в работе, в том числесвязанных свозможнымиавариями. 

3.3. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда 

наих рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых 

имгарантияхзаведующийсвоимприказомустанавливает(определяет)формытакогоинформ

ированияипорядок ихосуществления. 

Такоеинформированиеможет осуществлятьсявформе: 

а)включениясоответствующихположенийвтрудовойдоговорработника; 
б)ознакомленияработникасрезультатамиспециальнойоценкиусловийтруданаегорабочем 

месте; 

г)проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций,

 встречзаинтересованныхсторон,переговоров; 

д)изготовленияираспространенияинформационныхбюллетеней,плакатов,инойпечатнойпроду

кции,видео-иаудиоматериалов; 

е)использованияинформационныхресурсоввинформационно-

телекоммуникационнойсети"Интернет"; 

ж)размещения соответствующей информациивобщедоступныхместах. 
 

4. Планированиемероприятийпоорганизациипроцедур 
 

4.1. СцельюпланированиямероприятийпореализациипроцедурзаведующийУчреждения, 

исходя из специфики деятельности Учреждения, устанавливает 

порядокподготовки,пересмотраиактуализациипланамероприятийпореализациипроцедур 
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(далее-План). 

4.2. ВПланеотражаются: 
а) результатыпроведенногопоохранетрудаанализасостоянияусловийиохранытруда; 

б)общийпереченьмероприятий,проводимых приреализациипроцедур; 
в)ожидаемыйрезультатпокаждомумероприятию,проводимомуприреализациипроцедур; 

г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при

 реализациипроцедур; 

д)ответственныелицазареализациюмероприятий,проводимыхприреализациипроцедур; 

е) источникфинансированиямероприятий,проводимыхприреализациипроцедур. 

 

5. КонтрольфункционированияСУОТимониторингреализациипроцедур 

7.1СцельюорганизацииконтроляфункционированияСУОТимониторингареализации 

процедур заведующий своим приказом устанавливает (определяет) 

порядокреализациимероприятий,обеспечивающих: 

а)оценкусоответствиясостоянияусловийиохранытрудатребованиямохранытруда,соглашению

поохранетруда; 

б)получение информации для определения результативности и

 эффективностипроцедур; 

в)получение данных, составляющих основу для принятия решений

 посовершенствованиюСУОТ. 

 

8. ПланированиеулучшенийфункционированияСУОТ 

8.1. СцельюорганизациипланированияулучшенияфункционированияСУОТзаведующий 

ежегодно на основании предложений председателя ППО в области охранытруда и с 

учетом результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 

Управленияобразования(государственнойвласти),предложенийработниковутверждаетпл

анулучшенияфункционированияСУОТ. 

 

9. Реагированиенааварии,несчастныеслучаиипрофессиональныезаболевания 

9.1 Сцельюобеспеченияиподдержаниябезопасныхусловийтруда,недопущенияслучаевпр

оизводственноготравматизмаипрофессиональнойзаболеваемостизаведующий 

Учреждения устанавливает порядок выявления потенциально 

возможныхаварий,порядок действийвслучае ихвозникновения. 

9.2. Приустановлениипорядкадействийпривозникновенииаварииработодателемучитыва

ютсясуществующиеиразрабатываемыепланыреагированиянаавариииликвидацииихпосле

дствий, атакженеобходимость гарантироватьв случаеаварии: 

а)защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии 

посредствомиспользованиявнутреннейсистемысвязиикоординациидействийполиквидац

иипоследствийаварии; 

б)возможностьработниковостановитьработуи/илинезамедлительнопокинутьрабочеемест

оинаправитьсявбезопасноеместо; 

в)невозобновлениеработыв условияхаварии; 
г)предоставление информации об аварии соответствующим компетентным 

органам,службамиподразделениямполиквидацииаварийныхичрезвычайныхситуаций,на

дежнойсвязиработодателясними; 
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д)оказаниепервойпомощипострадавшимврезультатеаварийинесчастныхслучаевнарабоче

мместеипринеобходимостивызовскороймедицинскойпомощи,выполнение 

противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся врабочейзоне; 

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, 

обеспечениюготовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение 

регулярныхтренировоквусловиях,приближенныхкреальнымавариям. 

9.3. Сцельюсвоевременногоопределенияипониманияпричинвозникновенияаварий,не

счастныхслучаевипрофессиональныхзаболеванийзаведующийустанавливаетпорядокр

асследованияаварий,несчастныхслучаевипрофессиональныхзаболеваний,а 

такжеоформления отчѐтныхдокументов. 

 

10. УправлениедокументамиСУОТ 

10.1. СцельюорганизацииуправлениядокументамиСУОТзаведующийустанавливает(оп

ределяет)формыирекомендациипооформлениюлокальныхнормативных актов и иных 

документов, содержащих структуру системы, 

обязанностииответственностьвсфереохранытрудаиконкретногоисполнителя,процессы

обеспеченияохранытрудаиконтроля, обеспечивающиефункционированиеСУОТ. 

10.2. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат 

пересмотру,актуализации,обновлениюиизменению,определяетсяконтрольно-

учетныедокументыСУОТ(записи),включая: 

а)   актыи иныезаписи данных, вытекающие изосуществления СУОТ; 

б)журналыучетаиактызаписейданныхобавариях,несчастныхслучаях,профессиональны

х заболеваниях; 

в)записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов 

производственнойсреды и трудового процесса на работников и наблюдении за 

условиями труда и засостоянием здоровьяработников; 

г)   результатыконтроляфункционирования СУОТ. 

 

11. Заключительныеположения 

11.1. ПриизменениидействующегозаконодательстванастоящееПоложениеподлежитпе

ресмотру. 

11.2. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Положением, 

должностныелицаУчрежденияобязаныруководствоватьсядействующимзаконодательс

твомвсфере охраны труда и Типовым положением о системе управления охраной 

труда,утверждѐнным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 

августа2016 года№438н. 

11.3. СнастоящимПоложениемдолжныбытьознакомленывсеработникиУчреждения. 
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